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REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR 2020. DECRETO EXENTO DE
EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR N° 67/2018

|. Contexto

“El presente decreto deroga los decretos exentos N° 511 de 1997, N° 112 de 1999 y N° 83 de 2001”.
Contexto

El presente Reglamento de Evaluacion y de Promocion Escolar en vigencia, aprueba normas minimas
nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion de los estudiantes a nivel nacional que cursen modalidad
tradicional ensefianza bésica en establecimientos de nuestro pais, reconocidos por el estado. Como documento
normativo de nuestras escuelas, establece los principios y los procedimientos de la evaluacion escolar que se
aplican y los modos de calificacion de los logros de aprendizajes de los estudiantes.

Las caracteristicas técnicas y la estructura de este informe socializadas en conjunto por los directivos,
especialistas, equipos técnicos pedagogicos y docentes del establecimiento, tomando en cuenta las
conclusiones de los talleres internos que se realizaran con este fin y los comentarios, opiniones y necesidades
manifestadas por los padres, apoderados y estudiantes en las instancias de consulta a realizar.

Se asume, entonces, que es un marco normativo de construccion social y respetado por la comunidad
educativa. Es responsabilidad de el/la director/a, y Unidad Técnica Pedagogica, Inspector General, la
elaboracion final y supervision de la correcta aplicacion de este marco normativo; asimismo, resolver las
situaciones especiales, informar a la Comunidad Educativa sobre su contenido y evaluar periédicamente su
aplicacion para mejorarlo y adecuarlo a los cambios en el sistema y nuevos enfoques educativos, como también
las normas de convivencia escolar.



I. MUNICIPALIDAD DE
&l /\ RECOLETA PREVENCION DE
= Recolefq RIESGOS DAEM

osmos todos

. Bases en la Ley General de Educacion

Destacamos de la Ley General de Educacion N°20.370 del 12/9/2009 los preceptos contenidos en el ARTICULO
N° 10, que aqui se extraen: ..” los alumnos y alumnas tienen derecho a recibir una educacion que les ofrezca
oportunidades para su formacion y desarrollo integral...a no ser discriminados...a ser informados de las pautas
evaluativas... y a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente” ... “los padres
tienen derecho a ser informados... de la educacion de sus hijos respecto de los rendimientos académicos y del
proceso educativo” ... También consideramos de la Ley General de Educacion que “son deberes de los
profesionales de la educacién ejercer la funcion docente en forma idénea y responsable, actualizar sus
conocimientos y evaluarse periédicamente, ensefiar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel
educativo establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de estudio; respetar tanto las
normas, como los derechos de los estudiantes y tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria hacia
los miembros de la comunidad educativa”.

lIl. Orientaciones del Proyecto Educativo

Ademas de respetar las disposiciones del Ministerio de Educacidn, el presente Reglamento de Evaluacion y
Promocion Escolar se ha elaborado sobre la base de las siguientes consideraciones:

La calidad de los procesos educativos que deseamos impulsar y conseguir no solamente aquellos que tienen como
referentes los planes y programas educativos oficiales; sino que, ademas, orientamos nuestra mision bajo los
principios de formar una comunidad que comparte los valores de nuestro P.E.I. , respecto de la funcion de la
familia y la construccion de proyectos de vida de los y las estudiantes.

Los aspectos normativos deben dar cuenta de una institucion que promueve, impulsa y exige el esfuerzo y la
responsabilidad de todos por el desarrollo de las personas, a través de los procesos pedagdgicos claros e
informados.

Las especificaciones reglamentarias son medios que dan cuenta de los derechos y deberes de los actores en
estas materias y favorecen con ello el buen desarrollo de los procesos de educacion

V. Alcance de la normativa

El presente Reglamento, se aplicard a todas las situaciones pedagégicas de los estudiantes pertenecientes a
Educacion General Bésica! y Media de nuestro establecimiento.

Las disposiciones de este Reglamento se asumen conocidas por todos los integrantes de la comunidad
educativa desde el momento de su publicacién. Para tal efecto, este documento seré dado a conocer a los
padres, apoderados y estudiantes durante el proceso de matricula y sera difundido y revisado en talleres y
reuniones.

V. Disposiciones generales.

El presente Reglamento de Evaluacion de 1°, 2°,3°,4°,5°, 6°, 7° y 8° basico y de I°, II°, llI° y IV°® afio de
ensefianza media cientifica humanista, se elabor6 considerando las orientaciones Técnico-Pedagdgicas de los
Marcos Curriculares de la Ensefianza Basica y Media contenidas en los decretos 439/2012, 433/2012 y 220/98,
193/2019.

1. Difusion: El presente Reglamento de Evaluacion sera dado a conocer a la comunidad educativa en las
reuniones de padres y apoderados, en las horas de Consejo de Curso y/u Orientacion y en las reuniones de

1 En proceso de reconocimiento oficial



I. MUNICIPALIDAD DE
&l /\ RECOLETA PREVENCION DE
= Recolefq RIESGOS DAEM

osmos todos

Directorio Colegiado por medio de ficheros y dipticos elaborados por UTP y a través de los medios digitales que
permitan su socializacién. Ademas se entregara una copia a cada apoderado al momento de la matricula.

2. Asignatura de Religion: La asignatura de Religion sera registrada en el certificado anual de estudios y
en el acta en conceptos (MB=Muy Bueno, B=Bueno, S=Suficiente, I=Insuficiente), sin tener incidencia en la
promocion de acuerdo con lo establecido en el Decreto Supremo de Educacion n°924, de 1983. El Liceo ofrece
a sus estudiantes actividades diferenciadas para aquellos gue no opten por la asignatura de Religion, la que seré
registrada en el certificado anual como N/O= No opta.

3. Proceso de validacion de estudios: Los y las estudiantes, que se incorporan a un determinado nivel con
autorizacion de matricula provisional, regularizaran su situacion dependiendo de las instrucciones que envie la
Secretaria Regional Ministerial, aplicando el Decreto Exento 2272 de 2007 y su modificacion expresada en el
Decreto Exento 929 de 2012 bajo supervision de UTP.

4. Espacios de Discusion Profesional: El equipo directivo, junto a los docentes y las y los profesionales
de la educacion se reuniran en el Consejo de Profesores, en sesiones programada para discutir, analizar y
definir las estrategias de evaluacion que den respuesta al sello educativo del Liceo, teniendo como lineamiento
general el concepto de Evaluacion Para el Aprendizaje. En estas instancias se discutira sobre el funcionamiento
del sistema de evaluacion y se actualizaran los elementos que, a juicio de los participantes, requirieran ajustarse
para dar mejor respuesta al proceso educativo de los y las estudiantes.

5. Espacios de discusion comunitaria: El equipo directivo, los y las docentes se reuniran con
representantes de los y las estudiantes y sus apoderados y apoderadas a reflexionar sobre el proceso
evaluativo. Para ello se organizaran jornadas trimestrales en las cuales se abordaran los contextos familiares que
inciden en los aprendizajes, el logro de los Objetivos y el desarrollo formativo de los y las estudiantes.

6. De la Retroalimentacion y la retroaccién: Durante todo el proceso educativo los y las docentes
desarrollaran retroalimentaciones y procesos de retroaccion, los que podran ser orales o escritos, grupales o
individuales en los cuales describiran los desempefios, identificaran errores y, a través de dialogos
pedagdgicos, preguntas problematizadoras, entre otras estrategias, acercarana losy las estudiantes al logro de
los objetivos propuestos.

7. De la participacion de los y las estudiantes en el sistema de evaluacion: Los y las estudiantes
estaran involucrados activamente en el proceso de evaluacidn y se promovera su participacion como agente
evaluador tanto de sus propios desempefios como de los instrumentos y procedimientos que le corresponda
desarrollar. Asimismo, se favoreceran escenarios de retroalimentacion que permitan a las y los estudiantes
estar informados de sus desempefios a fin de desarrollar autonomia en cuanto su proceso formativo.

8. De la comunicacion de criterios evaluativos y del proceso en su conjunto: Al iniciar una unidad
de trabajo, el docente entregara a los estudiantes y, a través de ellos a sus apoderados, informacion clara sobre
los objetivos de ésta, lo que espera de ellos en cada unidad de aprendizaje y la forma en que seran evaluados.

VI. Proceso Evaluativo

1. Periodo escolar adoptado.
Los periodos de evaluacion tienen carécter semestral y en contexto de pandemia sera trimestral.

2. Formas de evaluacion. Criterios de evaluacién. Comunicacion y comprension de los
criterios de evaluacion.

Definicion de evaluacion
La evaluacion entendida como un proceso de participacion para la obtencion de informacion que permite
fundamentos, juicios y con ello la toma de decisiones pedagdgicas complejas.



o
-

I. MUNICIPALIDAD DE
/\ RECOLETA PREVENCION DE
Recolefq RIESGOS DAEM

Sowmos todos

3. Instancias evaluativas

a) Evaluacion inicial:

El Docente tutor junto al equipo CATI elaboraran un diagnéstico pedagdgico y sicosocioemocional por
estudiante. A partir del resultado de este, el docente tutor elaborara estrategias acordes al estado emocional y
academico de los estudiantes, disefiando por unidad de aprendizaje las metas y criterios de logro que puedan
alcanzar los estudiantes de acuerdo a su estado actual, respetando su propio proceso Yy ritmo para
posteriormente ajustar, identificar la brecha, retroalimentar y ajustar el proceso de ensefianza.

b) La evaluacién formativa:

Considerando que este tipo de evaluacion permite diagnosticar y monitorear de modo mas constante y
sistematico los aprendizajes de los estudiantes, tomando decisiones pedagégicas de forma oportuna, serd el tipo
de evaluacion que predomine en el proceso evaluativo, en tanto lo que se busca es acompafiar el desarrollo de
los aprendizaje a través del monitoreo de los desempefios y la retroalimentacion de estos, a fin de que le
evaluacion esté al servicio de los aprendizajes.

El liceo Valentin Letelier, en su afan de alinear todos los procesos de gestion y realizar un seguimiento y
sistematizacion de ello, solicitara que en las instancias de monitoreo de los docentes y estudiantes se incluyan
la retroalimentacion y retroaccion posterior y durante las evaluaciones.

c¢) La evaluacion sumativa:
Esta tendré por objeto:
o Certificar mediante una calificacidn los avances logrados por los y las estudiantes.
e Proporcionar antecedentes para asignarles calificaciones.
e  Sus resultados se utilizaran también para retroalimentar el proceso de los y las estudiantes.
e Se aplicara al final de cada proceso formativo y solo cuando exista suficiente evidencia de esa
naturaleza para su aplicacion.

d) Metaevaluacion:

Tendra el proposito de retroalimentar todo el sistema al cabo de cada proceso formativo. Para ello docentes,
estudiantes y apoderados reflexionaran acerca de las estrategias de evaluacion desplegadas, su pertinencia y
eficacia, informacion que permitird mejorar continuamente los escenarios evaluativos.

4. Criterios de evaluacion.

Se entiende criterios de evaluacion como, indicadores concretos de aprendizaje, que deberian demostrar los y
las estudiantes como producto del proceso educativo, ya que definen lo que se espera de ellos y ellas.

Los criterios de evaluacion deben ser conocidos por los y las estudiantes, para que puedan tomar conciencia,
reflexionar y tener una participacion destacada en su proceso educativo, para reforzar y comprometerse en la
construccion de sus conocimientos. Por ello estos criterios se comparten y se discuten con todos los
involucrados.

5. Comprension de los criterios de evaluacion (Formativos y sumativos).

Los criterios de evaluacion no seran impuestos, sino que seran promovidos por el docente de asignatura/tutor
para construir con los estudiantes.

Enrelacion de la comprension de los criterios de la evaluacion, docentes/tutores, y docentes de asignaturas, deben
promover estrategias evaluativas que permitan al estudiante y otros miembros participar y ayudar a hacer
consientes y provocar la reflexion de su proceso.
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6. Comunicacion de la Evaluacion a los apoderados

Los apoderados tendran acceso del resultado de las evaluaciones formativas:

e 1°a6° basico en el cuaderno del estudiante, portafolio o drive de evaluacién segun el proceso sea
presencial o a distancia

e 7°alV Medio en carpeta de ruta, portafolio o drive (Evaluacion)

e También se informard el grado de avance en términos cualitativos y cuantitativos por parte del Tutor y
las medidas de apoyo adoptadas, en las reuniones de apoderados (generales) y entrevistas
personales (con tutor y CATI si corresponde). En caso de darse un sistema a distancia o
semipresencial, estas reuniones y o entrevistas se harén via teleméatica. Complementariamente se
hara entrega de informes parciales del proceso, progreso y logros. (Informe cualitativo y cuantitativo)

e También conoceran las evaluaciones sumativas que se hayan registrado en los libros de clases y o drive
de evaluacion segln corresponda a sistema presencial, mixto o a distancia, lo que se hara de manera
semestral o trimestral (segun corresponda), a través de un informe individual de calificaciones. Sin
perjuicio de lo anterior, las y los apoderados pueden solicitar al tutor o tutora un informe de las
evaluaciones tanto formativas como sumativas de sus pupilos con 7 dias corridos de anticipacion y
retirarlo en el establecimiento o indicar que le sea enviado a su correo electronico.

7. Actividades de evaluacion

o Cada actividad evaluativa debe responder a criterios de: Calidad, pertinencia, retroalimentacion y
retroaccion.

e Laretroalimentacion y la retroaccion deben favorecen un apoyo al proceso pedagégico cuando se
entrega al/los estudiantes:

e Estas deben responder a una orientacion sobre la manera de comprender y reflexionar sobre el
proceso educativo.

e Una oportunidad de desafiarse sobre el proceso pedagdgico

8. Retroalimentacion y retroaccion

a) Referentes para la retroalimentacion y la retroaccion:

Retroalimentacion

- Consiste en realizar una mirada retrospectiva centrada en los aspectos que se han realizado en torno a una
determinada actividad, identificando los errores cometidos y las vias de solucién que se podrian haber
empleado.

- Se caracteriza por una comunicacion unidireccional, donde el docente emite un juicio de valor sobre la
ejecucion de una actividad y el estudiante, por su posicion, se limita a aceptar.

Retroaccion

- Abrirse a nuevas preguntas que orienten la transformacion y el “saber ver”.

- Es un escenario idéneo para que estudiantes y docentes compartan, debatan, sugieran, dialoguen 'y
reflexionen en un mismo nivel jer&rquico que les permita crear conocimiento conjuntamente

b) Momentos para brindar retroalimentacion y retroaccion.

Durante la realizacion de una tarea. Cuando el estudiante esta pensando y realizando su trabajo (mientras
menos tiempo transcurra, mayor es la posibilidad de avance.

Mientras un estudiante o un grupo de estudiantes realizan una presentacion oral (exposicion, conferencia,
debate, entre otras).

Al finalizar una tarea, una exposicion, un proyecto.
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9. Consideraciones de la retroalimentacion y retroaccion.

e Facilitar el desarrollo de la auto-evaluacion (reflexion) en el proceso pedagégico. Por ejemplo, cuando
los y las estudiantes entregan un trabajo, preguntarles qué tipo de retroalimentacion quisieran recibir.

e Estimular el didlogo con profesores y pares sobre su proceso educativo. Por ejemplo: usar ensayos
breves, tareas y retroalimentacion describiendo este.

e Ayudar a clarificar lo que es un buen desempefio (las metas, criterios y estandares esperados). Por
ejemplo, proporcione mejores definiciones de los requisitos usando formatos de criterios y definiciones
de niveles de desempefio cuidadosamente elaborados.

e Brindar oportunidades para cerrar la brecha entre el desempefio actual y el deseado. Aumentar el
ndmero de oportunidades para la re-entrega de trabajos.

e Entregar a los y las estudiantes informacion sobre su aprendizaje. Por ejemplo, relacionar la
retroalimentacion con los criterios predefinidos. Proporcionar la retroalimentacion poco después de la
entrega. Proporcionar consejos correctivos, no solamente informacion sobre los puntos fuertes y
débiles.

e Proporcionar oportunidades de tareas de bajo riesgo antes de ir a las tareas de alto riesgo con puntaje.
Otorgar calificaciones a los trabajos escritos sdlo después de que los y las estudiantes hayan
respondido a los comentarios de la retroalimentacion Reflexion

e Proporcionar a los profesores informacion (til para desarrollar la ensefianza. Por ejemplo, hacer quelos
y las estudiantes identifiquen los puntos donde tienen dificultades al entregar sus trabajos escritos.
Encargar ensayos breves andnimos al final de una clase.

10. Espacios para la discusion, el disefio y reflexion sobre la evaluacion en aula.

Los profesores/as utilizaran diferentes tiempos y espacios destinados para que éstos de una misma asignatura
0 mddulo, de manera colaborativa, durante oportunidades de reunién de consejo de profesores y/o de
departamentos, acuerden criterios para la asignatura 0 médulo que imparten, también habra instancias de horas
programadas de colaboracion y planificacion, reuniones con el departamento PIER, y reflexiones del equipo
dedicado a los estudiantes. En estas Gltimas se daran a socializaran los Planes de Apoyo Individual (PAI) y los
Planes de Adecuacion Curricular Individual (PACI).

Considerando lo anterior, contamos con un Centro de Apoyo Tutorial Integral (CATI), destinado al trabajar con
nuestros estudiantes y comunidad el que pasamos especificar:

El Liceo, conforme a su Proyecto Educativo establece la funcion del CATI, “como un eje articulador desde el
cual se propone iniciar un cambio cultural en las escuelas de la comuna, con la visién de un trabajo
mancomunado, solidario y participativo, donde todos y cada uno de los actores de la comunidad son
trascendentales para generar bienestar, salud, promover aprendizajes y otorgar calidad de vida a los nifios,
nifias y jovenes de la comuna de Recoleta”. (PEI)

En este contexto los equipos de Aula, como un equipo de caracter multidisciplinario cuyo trabajo se desarrolla
en le generacion y aprovechamiento de las sinergias propias del establecimiento (Profesor Tutor, equipo PIER,
Duplas psicosociales) adhiriendo programas y profesionales externos o parciales que prestan apoyo a su labor
como aporte técnico.

Opera bajo la logica de un trabajo mancomunado en equipo, que con una mirada sistémica y multiaxial busca
resolver las problematicas de diverso orden que poseen los nifios, nifias y jovenes de la comunidad de Recoleta.
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En este contexto el equipo de aula se vincularé al proceso de evaluacion formativa como apoyo para el docente
y el estudiante al enfrentar una situacion que dificulte el proceso de aprendizaje del estudiante este puede ser
pedagdgico, psicopedagdgico, social 0 comunitario.

11. Fortalecimiento de la evaluacidn formativa

Se trabaja a partir de evidencias fidedignas del proceso educativo para tomar decisiones pedagdgicas, ajustar
la ensefianza y apoyar lo que sucede durante el proceso.

Se considera esencial la participacion tanto del docente como del estudiante en este proceso.
Debe ocurrir frecuentemente al punto de ser indistinguible de la ensefianza evidenciando el proceso.

Su uso central es permitir la retroaccion y la retroalimentacion a los estudiantes sobre su proceso educativo.

a) Estrategias a utilizar por los y las docentes para abordar la evaluacion formativa:

o Compartir los objetivos de aprendizaje y sus criterios de logro, con profesores tutores estudiantes y
apoderados.

o Disefiar y realizar actividades que permitan evidenciar el desarrollo pedagégico de los estudiantes
tantas como sean necesarias y considerar el “error” como parte del proceso educativo

e Retroalimentar y permitir el retroaccion efectivo y oportuno.

e Dar oportunidades de diversificacion de las evaluaciones, por ejemplo: autoevaluacion, coevaluacion,
heteroevaluacion, metaevaluacion, etc.

b) Rol de los docentes en la evaluacion formativa

e  Comunicacion personal: métodos de evaluacion orientados a interactuar con los estudiantes con el fin de
recabar informacion sobre su proceso educativo, tales como: preguntas planteadas durante una
sesidn, entrevistas, entre otros.

e Desempefio: métodos orientados a que los estudiantes creen algun producto que dé cuenta de su
proceso pedagdgico. Esto puede tener la forma de informe, debate, mapa conceptual, etc.

e Respuesta extendida: métodos orientados a que los estudiantes escriban una respuesta a una
pregunta o tema definido, tales como: ensayos, revision bibliogréfica, etc.

e Seleccion de preguntas y respuestas cortas: métodos donde los estudiantes seleccionan la o las
opciones que mejor responden una pregunta, o responden brevemente una pregunta, por ejemplo:
verdadero o falso, cloze o relacion entre columnas.

e Elaboracion de proyectos multidisciplinarios.

¢) Rol del tutor en la evaluacién formativa

Resguardar que todos los estudiantes tengan oportunidades de ser evaluados formativamente y de manera
diversificada, con las respectivas instancias de retroalimentacion y retroavance. Apuntando siempre a la
accesibilidad universal.
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d) Roles y funciones especificas aportes CATI

Las inasistencias a una evaluacién es motivo de una nueva calendarizacion. El grado de dificultad y escala de
evaluacion deberan ser iguales al instrumento original, no obstante, el instrumento evaluativo debe ser acorde
al proceso educativo del estudiante, lo anterior sera supervisado por el CATI y equipo de aula

Si un estudiante que, estando presente en una evaluacion, entrega su prueba en blanco o se niega a rendirla
sin tener razones debidamente justificadas, el profesor remitird el instrumento al CATI y sera el equipo de aula
quien resolverd el procedimiento adecuado para resolver el tema.

€) Rol de los directivos en la evaluacién formativa

El equipo directivo fomentara la evaluacién formativa trabajando, no sélo con los docentes, sino también con
los estudiantes, padres y apoderados, ademas de del equipo CATI, ayudandoles a ver los beneficios de estetipo
de evaluacion para su proceso educativo. Por ejemplo:

¢ Reuniones con todos los actores involucrados en el proceso educativo.
o Altas expectativas.
e Foco en lo pedagogico.

e Saber con claridad donde estan sus estudiantes con resultados descendidos y en qué necesitan
fortalecer.

e Velar por una alta asistencia de estudiantes y docentes.

f)Rol de las y los estudiantes en |a evaluacion formativa
e Reconocer que es él/ella, el elemento fundamental en el proceso educativo y de acuerdo con esta
idea, demanda y cumple con las condiciones y actividades educativas.
e Elestudiante debe ser consiente que él es participe del proceso evaluativo y las relaciones complejas
que esto implica.
¢ Solicitar informacién oportuna y constante sobre su avance académico para utilizarla en la toma de
decisiones.

e Ser capaz de visualizar, evaluar y comunicar lo que necesita durante el proceso educativo y las
mejores estrategias para lograr avanzar.

e Apoyar sus actividades de formacion en el uso eficiente y sistemético de las tecnologias de la
informacién y comunicacion.

o El estudiante debe ser capaz de desarrollar y utilizar habilidades como: preguntar, criticar, discutir,
debatir, etc.

Asi, en nuestro establecimiento, consideramos a €l y la estudiante, como agente activo, reflexivo y consciente de
su propio proceso formativo.

12. Diversificacién de la evaluacion.

a) Definicion:

Se entenderd por evaluacion diversificada, a como responder adecuadamente a las distintas necesidades y
caracteristicas de los estudiantes de modo que puedan mostrar lo que han aprendido. Desde un enfoque de
inclusion y valoracion de diversidad se busca transitar desde el concepto de diferenciacion de la ensefianza y
de evaluacion, de manera exclusiva a estudiantes con NEE a una nocion que considera la diversidad inherente
atodas las aulas, sin embargo cabe enfatizar que en ocasiones sera posible y deseable hacer evaluaciones
diferentes entre los estudiantes en un mismo momento permitiendo distintos temas a abordar y en diversidad
de formatos.
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b) Diversificacion:

Se diversifica la evaluacién de los estudiantes a través de estrategias educativas orientadas a promover y
favorecer el acceso, presencia y participacion de todos los estudiantes. En tal sentido, se utilizardn multiples
metodologias o0 modalidades de ensefianza y evaluacion para fomentar variadas formas de aprender y mostrar
lo aprendido, haciéndose cargo de diversas caracteristicas y necesidades pedagégicas de los estudiantes.

¢) Desarrollo de estrategias pedagégicas diversificadas:

En el entendido que la la diversificacion consiste en variar la ensefianza, el ambiente de aprendizaje y la
evaluacion de un modo sensible a estas diferencias existentes en el curso, el Liceo se hara cargo de:

e Generar alternativas para grupos de estudiantes, variando la forma de acceder al contenido, de
aprender sobre él o de mostrar que se aprendio. Esto puede ser disefiado por el profesor pero también,
a veces, elegido por el estudiante dentro de un rango de opciones dadas.

o Diversificar, es decir, responder a las necesidades pedagogicas de los estudiantes de la forma méas
pertinente posible, es una manera de prevenir que aparezcan dificultades mas adelante y de hacer
que los estudiantes sientan que son reconocidos en sus particularidades.

e Disefiar actividades de evaluacién que contemplen diferentes metodologias tales como: andlisis de
problemas, elaboracion de proyectos de aula, investigacion y consultas a través de diferentes fuentes
hibliograficas o internet, uso o elaboracién de mapas conceptuales, observacion de hechos entre otros.

o Disefiar escenarios evaluativos diversificados que consideren diferentes procedimientos e
instrumentos, en los que se cuente con pautas de observacion y autoevaluacion, rubricas, monitoreo,
coevaluacion y en los que se adviertan procedimientos tales como disertaciones, dramatizaciones,
presentaciones orales, interrogaciones o cualquier otro tipo de procedimientos e instrumentos que
guarden relacion con la metodologia definida por la institucion y clarificada en el decreto 67 expedido por
el ministerio de educacién. Los escenarios evaluativos deben ser adaptables a contextos de
aprendizaje asincronicos, en la eventualidad de una modalidad de trabajo semipresencial o a distancia.

13. Coherencia entre la planificacion y la calificacion final anual por asignatura o médulo.

Las evaluaciones que realizan los docentes deben ser coherentes con la planificacion, cumpliendo, al menos, dos
criterios.

1. Por una parte, estas deben representar de la forma mas precisa posible lo que se busca evaluar y no aspectos
ajenos o0 accesorios a estos.

2. Las evidencias (aspectos visibles) que se levantan y que dan soporte a las interpretaciones respecto de los
procesos, progresos o logros de aprendizajes de los estudiantes, deben ser suficientes como para sostener de
forma consistente esas interpretaciones evaluativas.

Esto implica evaluar el proceso educativo de diferentes formas y en distintas oportunidades, permitiendo que
las conclusiones que se formulen sobre este proceso de los estudiantes permitan que las decisiones tomadas
a partir de esta evidencia sean mas confiables y parsimoniosa.

De primero a sexto basico se trabajard con rdbricas las que permitirdn obtener la calificacion final de cada
asignatura cada trimestre.
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a) Forma de calificar

El registro de las evidencias de las evaluaciones se haré en el leccionario del libro de clases, cuaderno del
estudiante y/o carpeta de ruta, portafolio o drive, segin lo requiera la modalidad vigente (presencial,
semipresencial o distancia).

La calificacion final anual de cada asignatura 0 modulo debera expresarse en una escala numérica de 1.0 a 7.0,
hasta con un decimal, siendo la calificacion minima de aprobacion un 4.0.
Desde 1° Basico a 4° Medio, las calificaciones iran de 1.0 a 7.0

Se define por cada proceso formativo implementado una evaluacion sumativa. Al finalizar el semestre o
trimestre se deberan tener las calificaciones acordes a la cantidad de procesos, las que me daran el promedio
final trimestral.Cada uno de estos procesos debe considerar la autoevaluacion del estudiante, la que incidira en su
calificacion trimestral. EI promedio trimestral, comprendera la media aritmética obtenida de las calificaciones
de cada asignatura, considerando la autoevaluacion de los y las estudiantes.

Para obtener la calificacion final por proceso formativo, esta debera ser el resultado de varias situaciones
evaluativas formativas, en donde el estudiante puede tener la oportunidad de escoger si desea reemplazar o
mejorar calificaciones por evaluaciones de diferentes momentos del proceso educativo. Resguardando siempre
la utilizacion de evaluaciones formativas que enriquezcan de manera constante el proceso.

b) Asignaturas que no consideran calificaciones ni inciden en la promocién

Las calificaciones de las asignaturas de Religion, Consejo de Curso, Talleres de horas de Libre disposicion y
Orientacion no incidiran en el promedio final anual ni en la promocion escolar de los y las estudiantes.

¢) Calificacién anual

En contexto de presencialidad: : EI promedio del primer, segundo y semestre es la calificacion
final de la asignatura.

En contexto de pandemia: EI promedio del primer, segundo y tercer trimestre es la calificacion
final de la asignatura

Todos estos promedios se aproximan a la décima mas cercana.

14. Criterios sobre eximicion de evaluaciones calificadas y evaluaciones recuperativas.

a) Pruebas Recuperativas

Ausencias a evaluaciones: CATI y equipo de aula se hara cargo de recoger informacion y tomar acciones para
responder a una actividad evaluativa significativa de cada estudiante. Esto, independientemente de la cantidad de
ausencias del estudiante.

b) Criterios y requisitos que se consideraran para determinar si un estudiante puede eximirse de
alguna evaluacion calificada.

Para definir las posibles eximiciones es necesaria la intervencion de CATI y equipo de aula.

15. Sistema de registro de calificaciones

Las evaluaciones formativas serén registradas por el docente en el libro de clases, o Drive segln
corresponda a situacion presencial o0 a distancia, indicando tipo de evaluacion formativa.
Evidencia fidedigna
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De 1°ro bésico a 4to medio el o la docente deberd tener disponible una carpeta, las evidencias (instrumentos,
instrucciones, retroalimentacion, firma de apoderados, registro de avance, etc.) de su trabajo de evaluacion
formativa por asignatura y nivel.

Las evaluaciones formativas, que sean reconocidas también como sumativas seran registradas en el libro de
clases.

16. Promocion de estudiantes.

En la promocion de los y las estudiantes se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje de
las asignaturas y/o modulos del plan de estudio y la asistencia a clases cuando corresponda a situacion presencial.

a) Logro de objetivos de aprendizaje de las asignaturas y situaciones de incumplimiento de minimo de
asistencia.

Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

e Hubieren aprobado todas las asignaturas 0 modulos de sus respectivos planes de estudio.

e Habiendo reprobado una asignatura o un mddulo, su promedio final anual sea como minimo un 4.5,
incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

e Habiendo reprobado dos asignaturas o dos modulos o bien una asignatura y un médulo, su promedio
final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas 0 mddulos no aprobados.

b) En relacidn con la asistencia a clases en contexto presencial.

e Seran promovidos los y las estudiantes que tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas
establecidas en el calendario escolar anual.

e El o la director/a del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico consultando al
Consejo de Profesores, podra autorizar la promocion de alumnos con porcentajes menores a la
asistencia requerida.

e En caso de existir certificado médico que justifique las inasistencias de los estudiantes para efectos de
la promocion, los dias de ausencia no serén considerados.

e Es importante destacar que los certificados médicos deberan ser entregados presencialmente o via
correo electronico en secretaria del establecimiento en cuanto el apoderado tome conocimiento del
reposo que debe guardar él o la estudiante.

17. Promocion de estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocion

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo mencionado, el director, junto al equipo directivo, analizara la situacion
de aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocion antes mencionados o que presenten una
calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente,
para que, de manera fundada, se tome la decision de promocion o repitencia de estos estudiantes. Dicho anélisis
sera de caracter deliberativo, basado en informacion recogida en distintos momentos y obtenida de diversas
fuentes y considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision se sustentara, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe de la unidad técnica-
pedagdgico, en colaboracion con el profesor tutor, otros profesionales de la educacién, y profesionales del
establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del estudiante. El informe, individualmente
considerado por cada estudiante, deberd contener, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y
socioemocionales:
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e El progreso que ha tenido el estudiante durante el afio;

e La magnitud de la brecha entre los logros del estudiante y los logros de su grupo curso, y las
consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad en el curso superior; y

e Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion de alumno y que
ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior podra ser consignado en la hoja de vida del alumno.
La situacion final de promocion o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta antes del término de cada afio
escolar.

Nuestro colegio deberd, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las medidas necesarias para proveer el
acompafiamiento pedagdgico de los alumnos que, segln lo dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido
promovidos. Estas medidas deberan ser autorizadas por el padre, madre o apoderado.

La situacion final de promocion de los estudiantes debera quedar resuelta al término de cada afio escolar,
debiendo nuestro colegio, entregar un certificado anual de estudios que indique las asignaturas 0 médulos del plan
de estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente. El certificado anual de estudios
no podra ser retenido por el establecimiento educacional en ninguna circunstancia.

El rendimiento escolar del alumno no sera obstaculo para la renovacién de su matricula, y tendré derecho a repetir
curso en un mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad, sin que por esa causal le sea cancelada
0 no renovada su matricula.

18. Casos especiales de evaluacion y promocioén CATIy equipo de aula

Los criterios para la resolucion de situaciones especiales de evaluacién y promocién durante el afio escolar,
tales como ingreso tardio a clases; ausencias a clases por periodos prolongados; suspensiones de clases por
tiempos prolongados; finalizacién anticipada del afio escolar respecto de uno o varios estudiantes
individualizados; situaciones de embarazo; servicio militar; certdamenes nacionales o internacionales en el area del
deporte, la literatura, las ciencias y las artes; becas u otros; seran evaluados por el o la directora/a del
establecimiento en conjunto con él o la jefa de la unidad técnico pedagdgica y consejo de profesores, de acuerdo
a los antecedentes que se dispongan en el momento.

19. Espacios para la reflexion y toma de decisiones entre los integrantes de la comunidad
educativa, centradas en el proceso, progreso y logro de los estudiantes.

En atencion a que el objetivo es darle un mayor uso pedagdgico posible a la evaluacion y considerando que las
evaluaciones deben utilizarse, mayoritaria y sistematicamente para reflexionar sobre el proceso y la ensefianza y
para tomar decisiones pedagogicas pertinentes y oportunas que busquen promover el progreso de la totalidad de
estudiantes. Considerando ademas la diversidad presente en todas las salas de clases y que las
evaluaciones deberan ser instancias donde los estudiantes puedan aplicar e integrar lo que conocen, y donde
puedan encontrar el sentido y la relevancia de este, el Liceo asegurara espacios para reflexionar sobre los
procesos evaluativos, considerando para ello los consejos de profesores, las instancias de Consejo de Curso,los
Directorios Colegiados y cualquier otra instancia que permita discutir sobre evaluacion y asegurar practicas de
metaevalaucion.

20. Instancias de comunicacion, reflexion y toma de decisiones sobre procesos, progresos y
logros de nuestros estudiantes.

Primero debemos diferenciar la evaluacion segun su objetivo, pudiendo distinguirse tres aspectos a evaluar.

o El proceso (Aspectos que reflejan como los estudiantes avanzan, por ejemplo, entregar productos a
tiempo, participar en clases, etc.)
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e El progreso (El avance que tiene un estudiante respecto de su propio conocimiento)
e El producto o logro (Las cosas que los estudiantes logran saber o hacer)

Toda movilidad que experimenten los estudiantes, debera ser informada de manera oportuna por los profesores
de asignatura y tutores, a los mismos estudiantes, apoderados y equipo directivo en los casos en los que no se
produzca avance. Los tutores tienen la responsabilidad de cruzar esta informacién con la totalidad de las
asignaturas.

Para esto se confeccionaran informes de proceso, progreso y logros de cada estudiante cada dos meses, con
el fin de mantener informados a los propios estudiantes y sus familias.

21. Casos de plagio o copia

En caso de plagio o copia comprobado con evidencia, se le solicitar al estudiante que termine dicha evaluacion,
para posteriormente realizar entrevista con el estudiante y evaluar en conjunto una nueva estrategia de
evaluacion que le permita demostrar el logro de el o los objetivos. El plazo sera definido entre el docente y
coordinacién académica. Se registrara la situacion en su hoja de vida y se citard a los apoderados para
comunicar lo sucedido.

22. De los certificados anuales y actas de registro de promocion escolar.

Finalizado el afio escolar, el establecimiento extendera a cada estudiante un certificado anual de estudios que
indique las asignaturas, las calificaciones obtenidas, el promedio general y la situacion final correspondiente.

Los profesores tutores de cada curso elaboraran el Informe de Logro de Objetivos Fundamentales
Transversales (actitudinales) de los estudiantes.

El certificado anual de estudio junto con el Informe de Logro de Objetivos Fundamentales Transversales
(actitudinales) No seran retenidos por ninglin motivo.

Las Actas de Registro de Calificaciones finales por curso se confeccionaran computacionalmente y se enviaran,
via SIGE al MINEDUC. Responsable de esto es la encargada UTP.

23. Evaluaciones diferenciadas

Las evaluaciones se registraran segun los procedimientos emanados por el decreto N° 170 del MINEDUC y
consentimiento del apoderado para una evaluacion diagndstica integral.

La Evaluacion Diferenciada se aplica a todas y todos los estudiantes, luego de ese diagndstico y a través de
una diversidad de instrumentos, se determinan las adaptaciones y adecuaciones curriculares que requieren,
manifestando de esta forma la necesidad de diversificar el curriculum? generando las adaptaciones y
adecuaciones pertinentes.

Los diagndsticos entregados por el profesional pertinente permitirdn atender a los y las estudiantes que tienen
Necesidades Educativas Especiales, tales como: Trastorno Especifico del Lenguaje (TEL)- Dificultades
Especificas de Aprendizaje (DEA) Trastorno por Déficit Atencional con o sin Hiperactividad (TDA /H) y
Rendimiento en Pruebas de Coeficiente Intelectual en el rango Limite (Limitrofe). Ver Anexo N°1.

Se consideran las siguientes etapas:

22Decreto 83/2015
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a) Proceso de evaluacion diagnostica integral previa autorizacion del apoderado.

Evaluaciones de inicio de las N.E.E de un estudiante a través de la aplicacion de instrumentos de evaluacion y
pruebas estandarizadas, determinacion de entrega de apoyos especializados (evaluacion diferenciada,
adecuaciones curriculares y/o disefio universal del aprendizaje).

Reevaluaciones de las N.E.E de un estudiante a traves de la aplicacion de instrumentos de evaluacion y pruebas
estandarizadas para determinar la continuidad o el egreso del P.I.E.

b) Del Manual de adecuaciones curriculares, evaluacion diferenciada.

Para un estudiante que presente una necesidad educativa especial por la que el sostenedor reciba subvencion
especial segln disposiciones del decreto N° 170, es un derecho recibir ajustes curriculares ya sean estos:
adecuaciones curriculares, evaluacion diferenciada para dar respuesta a sus caracteristicas individuales. Los
documentos requeridos para realizar una adecuacion curricular son aquellos que solicita el decreto N° 170 para
fundamentar la accion, cuyas evaluaciones, protocolos o certificados solicitados deben ser emitidos por
profesionales especializados para la emision de los diagnésticos.

Los aspectos que se consideraran para aplicar un ajuste al curriculo seran los siguientes: -Grado de las
dificultades presentadas y su repercusion en el rendimiento académico. -Antecedentes historicos del alumno(a) en
relacion con las dificultades por las que se solicita la Evaluacion integral de las N.E.E.

c¢) De la Adecuacidn curricular y Evaluacion diferenciada

La adecuacion curricular: Responde a los ajustes que se realizan a uno 0 mas componentes del curriculo debido
a la presencia de necesidades educativas especiales en los estudiantes. Pudiendo ser:

e Adecuaciones de acceso, para estudiantes con NNE temporales: El Plan de Apoyo Individual (PAI)
contiene la planificacién de la intervencion de los distintos profesionales para responder a las NEE que
presenta un estudiante, luego de que ha participado de un proceso de evaluacion integral e
interdisciplinaria para evaluar sus necesidades de apoyo. Este Plan incluye la organizacion de los
apoyos, los profesionales responsables de entregarlos y el tipo de ajustes que requiere para progresar
en sus aprendizajes del curriculo.

e Adecuaciones a los objetivos de aprendizaje, para estudiantes con NNE permanentes: El plan de
Adecuaciones Curriculares Individualizadas (PACI), que tiene como finalidad registrar las medidas de
apoyo curricular y orientar la accion pedagogica que los docentes implementaran para apoyar el
aprendizaje de un estudiante en particular, asi como llevar un seguimiento de la eficacia de las medidas
adoptadas. Involucra tanto al estudiante como a su familia y determina los objetivos de aprendizaje
que los alumnos/as estudiaran en el semestre y afio escolar, ademas de los apoyos que deben recibir.
La Evaluacion Diferenciada: Se entiende como un recurso que el profesor emplea al evaluar a los
estudiantes que presentan barreras para lograr su adecuada integracién al contexto escolar y al
aprendizaje escolar.

Consiste en aplicar procedimientos y/o instrumentos evaluativos acordes con las caracteristicas individuales de
cada estudiante segln su necesidad educativa especial y su estilo de aprendizaje. Implica ademas la aplicacion
de estrategias antes, durante y/o después de las evaluaciones mismas.

En el caso de los y las estudiantes con necesidades educativas transitorias, la situacién de Evaluacion
Diferenciada es considerada de caracter temporal, y es una adecuacion curricular menos significativa, dado
que las dificultades se proyectan como potencialmente superables por el propio estudiante, cuando se han
aplicado las estrategias de apoyo adecuadas.

Estos antecedentes serdn considerados para determinar la pertinencia y tipo de apoyo que requiere el
estudiante, a cargo del equipo de integracion escolar del establecimiento.

El aprendizaje escolar de un estudiante depende de variados factores, la sola aplicacion de evaluacion
diferenciada no garantiza que un estudiante obtenga siempre rendimiento suficiente (sobre nota 4,0), ni asegura
la promocion, automatica de curso.

d) Disefio Universal de Aprendizaje (Decreto 83):

Se constituye como una herramienta para implementar tres principios; proporcionar maltiples formas de
presentacion y representacion de la informacion, multiples medios para la accion y la expresion y entregar
mdltiples medios de compromiso para considerar las caracteristicas individuales de todos los estudiantes. Esta
implementacion se realizard en forma gradual en los distintos niveles, segtn como lo dispone Ia ley.
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) De las Disposiciones para el trabajo colaborativo docente

Los profesores de asignatura y profesores tutores contaran con horas de trabajo colaborativo con el PIE, para
coordinar las evaluaciones diferenciadas y adecuaciones curriculares que los estudiantes requieran, a través de
estas reuniones de equipo de aula. -La existencia de evaluacion diferenciada no altera la aplicacion del
Reglamento de Evaluacion y Promocion, por lo que el estudiante esta sometido a los mismos procedimientos.

24. Otras consideraciones

A los estudiantes que ingresan al establecimiento, luego de iniciado el afio escolar, provenientes de otras
Unidades Educativas se les aplicaran los siguientes protocolos:

e Aguellos que ingresen al Establecimiento durante el primer trimestre del afio se les considerardn como
notas parciales aquellas que traen de su Unidad Educativa de origen.

e Los que ingresen el segundo trimestre, se les consideraran las calificaciones obtenidas en el periodo
anterior, como sus calificaciones finales correspondiente al primer trimestre. Quienes provengan de
establecimientos con régimen semestral, se le consideraron las calificaciones de origen como parte del
primer trimestre.

e Quienes provengan de otras unidades educativas y no tengan calificaciones o las calificaciones que
informan son, en promedio inferiores a 4,0, deberan desarrollar un proyecto interdisciplinario que le
permita reemplazar las calificaciones anteriores. En el caso de que la calificacién obtenida sea inferior
a las informadas por la otra unidad educativa, estas se le mantendran.

e Estudiantes que ingresan al establecimiento, luego de iniciado el afio escolar y que no provienen de
otra Unidad Educativa, se consideraran, para efectos de registro, las calificaciones obtenidas desde
su ingreso al establecimiento.

25. Situaciones especiales
Se consideran como situaciones especiales:
e Las ausencias por periodos prolongados. (Enfermedades y viajes)
o Participacion en certdmenes nacionales e internacionales.
e Embarazo
e Estudiantes con medidas disciplinarias o adecuaciones curriculares.

En todas ellas se solicitara entrevista y documentacion que avale dicha situacion. El docente Tutor, en conjunto
con el equipo directivo y CATI, dada la informacion obtenida, gestionaran y resolveran el proceso evaluativo del
estudiante.

26. Situaciones no previstas

Las situaciones de evaluacion y promocion escolar no previstas en este Reglamento de Evaluacion y Promocion
seran resueltas por el Departamento de Educacion Municipal de Recoleta, si fuese necesario por el
Departamento Provincial del Ministerio de Educacion, la Secretaria Ministerial y en Gltima instancia por la
Division de Educacion General, de acuerdo con la normativa vigente.

27. Evaluacion del Reglamento

Cada afio la comunidad educativa revisara y aprobaré eventuales ajustes al Reglamento de Evaluacion a fin de
hacerlo converger con las politicas publicas, las politicas comunales y los deseos y suefios de nuestra
comunidad educativa.

Sera el directorio colegiado® quien sancionara las reformulaciones y/o modificaciones que se hagan a este
Reglamento.

El presente Reglamento estara vigente durante el afio lectivo 2022

3 El directorio colegiado esta constituido por representantes de los estudiantes, de los asistentes de la

educacidn, de los docentes, de los docentes directivos, los padres y apoderados y el propio DAEM osostenedor.
Se diferencia del Consejo Escolar, entre otras cosas, porque tiene caracter resolutivo.
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ANEXO N°1 Criterios y estrategias de evaluacion diferenciada

(Estudiantes programa de integracion escolar)

Objetivo

Determinar los criterios y estrategias de evaluacion diferenciada de los estudiantes pertenecientes al PIE,
considerando el logro de los aprendizajes esperados en las asignaturas y la atencion a las NEE,
correspondientes a cada diagnéstico establecido por alumno/a.

Se deberan considerar los siguientes aspectos:

Utilizar variadas formas para recoger evidencia de los aprendizajes.

Considerar los diversos saberes y estilos de aprendizaje de los estudiantes y alumnas.

Conocer los estudiantes/as que poseen Plan de Adecuacion Curricular Individual (PACI).

Conocer las estrategias de evaluacion diferenciada a utilizar en la medicion del logro de aprendizajes.
Registrar en hoja de vida del estudiante la evaluacion diferenciada y/o la aplicacion del PACI a través de la

UTP.

CRITERIOS Y ESTRATEGIAS DE EVALUACION DIFERENCIADA SEGUN NECESIDAD EDUCATIVA

ESPECIAL
NEE Permanente

CRITERIOS (opcionales)

(docente PIE)

Complementar la calificacidn de la evaluacion inicial (docente aula) con la evaluacion complementaria

Realizar las evaluaciones de la asignatura con el profesor especialista PIE.

Diagndstico

Estrategias

Discapacidad Intelectual
LEVE

Requiere:

- Plan de Adecuacion
Curricular Individual

-Apoyo en aula recurso 3
horas pedagdgicas
semanales por profesor
especialista PIE

Parcelar la evaluacion en periodos consecutivos de tiempo

Reducir la cantidad de items o preguntas segun el tipo de evaluacion
(escrita/oral)

Sistematizar el contenido de la evaluacion segun su complejidad

Mediar con docente especialista las instrucciones de la evaluacion y la
comprension de las actividades a realizar

Complementar la evaluacion escrita con interrogacion oral

Permitir la produccion de trabajos complementarios a la evaluacion
Potenciar las competencias de los estudiantes/as con evaluaciones grupales.

Discapacidad Intelectual

MODERADA

Requiere:

- Plan de Adecuacion
Curricular Individual

-Apoyo en aula recurso 3 hrs
pedagdgicas semanales por
profesor especialista PIE

Utilizar estrategias de evaluacion diferenciada similares a las de discapacidad
intelectual leve.

Si el alumno presenta un retraso pedagogico considerable en alguna area
instrumental basica (Lectura, escritura y calculo) se debe considerar lo
siguiente.

LECTURA:

Si el alumno es no lector, considerar la evaluacion de los aprendizajes
mediante interrogacion oral en distintos momentos de la clase o en el cierre
(final) de esta, si debe realizar una guia de trabajo que implique lectura y
escritura, asegurarse de que el alumno la desarrolle con un par y/o con un
profesor registrando sus respuestas en la hoja.

Priorizar por las clases expositivas visuales, donde las imagenes representen
el contenido a trabajar y los ejemplos del mismo.

Considerar la retroalimentacion constante de la clase de forma oral.
Considerar las exposiciones orales una estrategia frecuente con el alumno
que presente este diagnostico, puesto que, a través de estas, puede
evidenciar de forma oral el aprendizaje adquirido.

ESCRITURA:

Considerar que al no poseer la habilidad instrumental de la lectura, el alumno
no podré realizar escritura espontanea en preguntas de desarrollo, solo se
limitar& a escribir mediante la copia. Es importante tener en cuenta que la
copia de informacién no constituird la comprension del contenido.

Las evaluaciones escritas 0 pruebas deben realizarse de forma oral,

consignando las respuestas del alumno en la hoja de prueba.
CALCULO:
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Dar las instrucciones de trabajo de forma oral y comprobar que el alumno las
comprende, monitorear el desarrollo de los ejercicios y verificar si requiere el
apoyo de material concreto.

Si el alumno presenta un retraso pedagogico en el calculo se debera disminuir
la complejidad del contenido y priorizar por la operatoria. Posteriormente
incrementar la complejidad de los contenidos.

Trastorno Motor

Requiere:

- Plan de Adecuacion
Curricular Individual

-Apoyo en aula recurso 3 hrs
pedagdgicas semanales por
profesor especialista PIE

Parcelar la evaluacidn en periodos consecutivos de tiempo

Organizar las evaluaciones pendientes segun asignatura y cantidad de
evaluaciones

Implementar la utilizacién de evaluaciones orales y/o trabajos
complementarios considerando el diagndstico, en el caso de licencias
médicas extensas por intervenciones quirdrgicas y/o tratamientos de
rehabilitacion

Reducir la cantidad de items o preguntas segln el tipo de evaluacion
(escrita/oral)

Sistematizar el contenido de la evaluacidn segin su complejidad

Utilizar instrumentos de evaluacion con seleccion mdltiple u oral, evitando la
evaluacion escrita.

Trastorno Generalizado del
Desarrollo
(ASPERGER)

Requiere:

- Plan de Adecuacion
Curricular Individual

-Apoyo en aula recurso 3 hrs
pedagdgicas semanales por
profesor especialista PIE

Darle las tareas fraccionadas y no todas a la vez, no imponerle tiempos de
trabajo demasiados extensos y situarlo cerca del docente.

Es aconsejable reservar un pequefio espacio de tiempo para asegurarse que
ha comprendido las instrucciones o las tareas de la clase que le han sido
encomendadas.

Explicar en qué consistira la proxima actividad y ensefiarles el reloj si les
hemos dicho que la actividad durara 20 minutos para indicarle que debe
cambiar de ejercicio, etc.

Materializar con apoyo visual los conceptos abstractos, como ejemplo, en las
instrucciones de trabajo, destacar y subrayar las palabras claves que indiquen
el objetivo de la actividad y/o apoyarlas mediante el uso de imagenes.

Ante las evaluaciones grupales, se debe considerar que la interaccion con
otros compafieros es limitada, por lo que se sugiere, realizar evaluaciones
con compafieros afines e interactuar con el alumno durante el desarrollo de
la exposicion. Segun sus caracteristicas, el alumno no respondera de manera
espontanea, por lo tanto, de debe dirigir de vez en cuando alguna pregunta
directa para guiar su exposicion.
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CRITERIOS (opcionales)

(docente PIE)

1- Considerar un 60% de exigencia en la evaluacion con apoyo o adaptada para la obtencion de la nota 4.0
2- Complementar la calificacion de la evaluacion inicial (docente aula) con la evaluacion complementaria

Diagndstico

Estrategias

Dificultad Especifica de
Aprendizaje

Requiere:

-Apoyo docente
especialista PIE en aula
comun 8 hrs pedagogicas
semanales.

-Apoyo aula recurso 1
hora pedagdgica semanal.

Parcelar la evaluacidn en periodos consecutivos de tiempo

Reducir la cantidad de items o preguntas segun el tipo de evaluacion
(escrita/oral)

Mediar durante el periodo de evaluacién en el seguimiento de instrucciones y
comprension de la accion o actividad a realizar.

Sistematizar el contenido de la evaluacion segin su complejidad
Complementar la evaluacién escrita con interrogacion oral

Permitir la produccion de trabajos complementarios a la evaluacion
Potenciar las competencias de los estudiantes/as con evaluaciones grupales

Trastorno Déficit
Atencional

Requiere:

-Apoyo docente

especialista PIE en aula
comun 8 hrs pedagdgicas
semanales.

-Apoyo aula recurso 1
hora pedagdgica semanal.

Parcelar la evaluacion en periodos consecutivos de tiempo

Complementar la evaluacién escrita con interrogacion oral

Considerar la evaluacion en un ambiente favorable para la concentracion —
atencién del alumno (aula recurso)

Permitir el aumento progresivo del periodo de evaluacion escrito u oral

Coeficiente intelectual
Rango Limitrofe

Requiere:

-Apoyo docente

especialista PIE en aula
comun 8 hrs pedagdgicas
semanales.

-Apoyo aula recurso 1
hora pedagdgica semanal.

Parcelar la evaluacidn en periodos consecutivos de tiempo

Reducir la cantidad de items o preguntas segun el tipo de evaluacion
(escrita/oral)

Mediar con docente especialista las instrucciones de la evaluacion y la
comprension de las actividades a realizar

Sistematizar el contenido de la evaluacién segin su complejidad
Complementar la evaluacién escrita con interrogacion oral

Permitir la produccion de trabajos complementarios a la evaluacion

Potenciar las competencias de los estudiantes/as con evaluaciones grupales

3. Adecuaciones curriculares No Significativas
o Facilitar el material visto en clase fotocopiado.
o Dar trabajos extra en aquellas asignaturas en donde presente mayor dificultad, sobre todo en lecto-
escritura y matematica, para reforzar lo visto en clase.
e Permitirle el uso de la letra con la que se sienta mas cémodo.
e Utilizar la estrategia de tutoria entre comparieros como apoyo para reforzar lo vistos en clase.
e Ubicar al estudiante cerca de la pizarra y en un lugar donde tenga buena iluminacion.
o Ubicar al estudiante cerca del docente y de estudiantes con buena conducta y buen rendimiento.
e Limitar la cantidad de estimulos distractores dentro del aula.
e Utilizar d6rdenes claras, concisas y cortas en las instrucciones, tanto por via visual como por via

auditiva.

e Darle reforzamiento positivo y supervisar su trabajo, asegurandose una clara comprension de las
instrucciones dadas orales y escritas.

o Asegurarse que el estudiante haya entendido las instrucciones antes de elaborar un trabajo.

o Antes de realizar cualquier trabajo se debe constatar que el alumno o alumna domine el vocabulario
para que pueda seguir las instrucciones.

e Respetar su ritmo y estilo de aprendizaje de manera que tenga oportunidad de concluir su trabajo y
aprendizaje mediante sus propios medios.
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Promover el trabajo cooperativo entre compafieros para que logre beneficiarse de las experiencias de
otros compafieros y reforzar asi su seguridad en la ejecucion de su trabajo.

Reforzar su autoestima mediante actividades que le permitan experimentar el éxito adecuadas a sus
necesidades y habilidades.

Cuando se den instrucciones verbales, solicitele al estudiante que las repita para asegurarse que las
logré retener.

Promover su capacidad reflexiva, estimulandole a revisar sistematicamente su trabajo y detectar sus
errores.

Promover su imagen, autoestima y relaciones sociales ante el grupo.

Asignarle responsabilidades para estimular su independencia y seguridad.

Ofrecer un ambiente altamente estructurado y un adecuado manejo de limites.

Realizar al inicio de cada leccion preguntas de repaso acerca de la materia en estudio.

Dar mas tiempo al estudiante para la realizacion de trabajos en el aula.

Mantener una estrecha coordinacion con los padres de familia acerca del trabajo que desarrolla su hijo
(a) en el aula, procurando la colaboracidn de ellos en dichas adecuaciones.

Permitir el uso de las tablas de multiplicar en el proceso de aula y durante la realizacion de la prueba
segun nivel educativo.

Emplear la pizarra lo mas posible u otros apoyos audiovisuales.

Revisar los trabajos de los estudiantes en clase con el fin de sefialar un error o confusion.

No realizar actividades de presentaciones orales con estudiantes que tienen problemas del lenguaje.

Ubicar al estudiante en posicion adecuada, en el aula, de manera que se le facilite escuchar la leccion
cuando presente limitaciones auditivas.

Permitir el uso de calculadora en el desarrollo de ejercicios de mayor complejidad.

Emplear estrategias didacticas diversas: libros de texto, reportes, fichas, guias de trabajo, trabajo en
subgrupos, material concreto, entre otros.

En evaluaciones:

Leer la prueba y aclarar las instrucciones, para asegurarse que el estudiante las haya entendido antes
de hacer la prueba.

Permitir el uso de tablas y formulas.

Dividir la materia de estudio en dos pruebas cortas.

Otorgar puntaje a los pasos realizados en forma correcta.

Dar tiempo adicional prudencial para la realizacion de la prueba.

Utilizar items de respuesta corta.

Si fuera necesario, permitirle realizar las pruebas en un recinto aparte, con tutor o el docente, que le
aclare las instrucciones.

Programar sélo una prueba al dia.

La organizacion de la prueba debe ser clara y con una muy buena distribucion espacial de las
preguntas, dejando suficiente espacio entre una y otra con el fin de facilitar su lectura y comprension.
Insistir en el estudiante que revise el examen antes de entregarlo para que se asegure que haya
completado todas las preguntas.
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ANEXO N°2 Cierre anticipado de afio o ingreso tardio

Se entenderd como cierre anticipado de afio, a aquel procedimiento que finaliza antes de la fecha de término
de afio escolar de la escuela. Dicho cierre SOLO SE REALIZARA EN CASOS EXCEPCIONALES Y
DEBIDAMENTE FUNDADOS, teniendo que ser discutido por el equipo CATI. Las razones por las que se podria
realizar este procedimiento son las siguientes:

Motivos de salud: si un estudiante se encuentra impedido de asistir a clases y no puede realizar trabajos desde su
casa por motivos médicos y se encuentra en segundo semestre académico, se podra cerrar su promedio de notas
con las notas que se encuentren registradas en el libro al momento del comienzo de su licencia médica (siempre
que esta se prolongue pasando el término del afio escolar). En caso de que la ausencia sea durante un semestre
completo y existiendo calificaciones en uno de los dos semestres, se podra cerrar el afio con aquel semestre que
se encuentre completo.

Situaciones de seguridad grave: cuando un estudiante se encuentre en peligro grave y no puede asistir a la
escuela, encontrandose a punto de finalizar el afio escolar, se procedera a cerrar el afio escolar, previa consulta
al equipo CATI

La justificacion para el cierre de afio adelantado debe estar fundada con los documentos necesarios, ya sea

licencia médica, denuncia 0 medida cautelar, segun sea el caso y segin corresponda. Los cierres de afio deben
ser solicitados por el apoderado de forma escrita.
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ANEXO N°3 Procedimientos en casos particulares

Casos de salud / Embarazo:

Presentar por parte del apoderado, certificado médico pertinente que acredite la situacion (fecha, firma,
timbre y registro del profesional que lo extiende).

La Unidad Técnica Pedagogica, una vez notificada establecerd, junto a los y las docentes, los criterios
para el trabajo pedagogico y las evaluaciones y elaborara un informativo de lo anterior. Los criterios
deben obedecer a lo indicado en el Reglamento de Convivencia.

Los y las docentes haran entrega del informativo con los criterios pedagdgico a el o la estudiante y del
material pedagdgico necesario para que disponga de €l oportunamente.

Entrevista con apoderado por parte del docente tutor y jefa de UTP para dar a conocer los criterios y
condiciones de la promocidn escolar que aplican al caso

Se fijan los procedimientos:

Entrega de material pedagdgico, para que el/la estudiante lo realice a distancia.

Calendario del trabajo pedagdgico.

Docente Tutor debera canalizar los procedimientos anteriormente sefialados.

Ausencia dellla estudiante a la evaluacién programada y calificada:

Para tomar una evaluacion fuera de plazo debido a una inasistencia, debe ser justificada mediante
certificado médico y/o apoderado, segun corresponda.

Debe ser evaluado/a en la primera clase que asiste y que corresponda a la asignatura.

La evaluacion debe tener las mismas condiciones de dificultad que la original y la misma escala de
medicion.

En caso de que los procedimientos anteriormente mencionados no funcionen, se debe comunicar en
forma oportuna a jefa de UTP para establecer una nueva fecha de rendicion de la evaluacion.

Bajo ningun concepto un estudiante puede ser evaluado en ausencia.

En referencia a las Adecuaciones Curriculares

Todos los/as docentes deben enviar las evaluaciones con sus respectivas adecuaciones curriculares
en forma paralela al correo de la jefa de UTP y al correo del Programa de Integracion Escolar.

El docente que no envie o realice la correspondiente adecuacion curricular, debera aplicar remedial
indistintamente que el rendimiento del curso no exceda el 20% de las calificaciones insuficientes.

Lo anteriormente sefialado corresponde al cumplimiento de la ley vigente (decreto 170 y decreto 83)
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ANEXO 4

EVALUACION EN CONTEXTO DE PANDEMIA

RETROALIMENTACION 360°

En el contexto de la actual emergencia sanitaria y en atencion al bajo porcentaje de estudiantes que cuentan con
las condiciones de conectividad minimas para la educacién a distancia, el Liceo Valentin Letelier decidié
desarrollar el trabajo pedagdgico de forma asincrénica. Asi, las asignaturas del plan de estudios se organizaron
en ciclos mensuales, los que a su vez se separan en rondas semanales. Cada ciclo consta de cuatro rondas con,
entre 4 y 5 asignaturas cada una. Asi, por ejemplo, los estudiantes de 1° medio reciben las actividades de la ronda
uno del ciclo 5, las que corresponden a las tareas de Lenguaje, Biologia, Artes, Tecnologia y Religion, en la ronda
dos recibiran las tareas de Matematicas, Historia, Fisica y Taller de Musica y en la ronda tres las tareas de Quimica,
Inglés, Educacion Fisica y Taller de ociopedagogia. También se consideran actividades interdisciplinarias.
Cada una de estas actividades elaboradas por los y las docentes debe cumplir con una serie de lineamientos
técnicos relativos al disefio, el formato y la didactica, siendo los mas relevantes la presencia de preguntas
problematizadoras, la promocion de las habilidades metacognitivas y el desarrollo procedimental de las habilidades
del pensamiento y las habilidades madre y la incorporacion del decreto 83 ofreciendo actividades diversificadas
en todas las actividades.
Cada actividad, guia o tarea debe ir acompafiada de instrumento de evaluacion de caracter formativo que privilegie
y promueva la Evaluacion Para el Aprendizaje y multiples agentes evaluadores (EPA)
A fin de asegurar que todas y todos los estudiantes se mantengan conectados con su proceso académico, se
resolvid poner énfasis en la retroalimentacion considerando 3 criterios que deben estar presentes en todas ellas:
a) Vocativo: El o la docente debe comenzar su retroalimentacion con el nombre del/a estudiante
b) Descripcion del desempefio: El o la docente debe mencionar los elementos logrados y explicitar los
procedimientos bien ejecutados y luego describir los errores y entregar pistas o rutas para que los y las
estudiantes puedan corregir sus errores.
c) Contencion: El o la docente debe incorporar un comentario de contencién emocional que sirva de apoyo
al estudiante para favorecer su motivacion y su autonomia.

Al término de cada trimestre, la Unidad Técnica Pedagdgica revisa las retroalimentaciones hechas por los y las
docentes. Para ello completa un informe individual en el cual recoge informacién cuantitativa de lo desarrollado
por el docente y, adicionalmente, entrega una retroalimentacién acerca de la calidad de las retroalimentaciones
entregados, utilizando para ello los tres criterios mencionados anteriormente. Este informe es remitido a cada
docente y en él también se considera un espacio para que éste haga sus aportes y observaciones al proceso.

PROTOCOLO PARA EL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Las y los tutores identificaran a aquellos y aquellas estudiantes que presentaran bajo porcentaje de retorno y haran
derivaciones a CATI para celebrar equipos de aula a fin de definir un plan de trabajo con la participacion de los
equipos interdisciplinarios. Aquellos estudiantes que presenten riesgo de repitencia deberan ser acompafados a
través de un Plan de Apoyo Académico.

PLAN DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO PARA ESTUDIANTES EN RIESGO DE REPITENCIA

Nombre de la o el estudiante:
Curso:
Asignatura(s) en que requiere acompafnamiento:
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ACCIONES PROGRAMADAS:

1. Informe de calificaciones con resultados obtenidos durante el primer trimestre:

Las y los estudiantes recibiran un informe de calificaciones que evidenciara las tareas entregadas y sus resultados
en los ciclos 1, 2 y 3, a fin de conocer su rendimiento, ademas de aquellas tareas que aun no han entregado.

2. Calendarizacion de fechas y plazos para la entrega de tareas atrasadas:

Los y las estudiantes, recibiran, de parte de sus tutores y tutoras, un calendario con las fechas en las que deben
entregar sus tareas atrasadas, ademas de un horario sugerido para su desarrollo, resguardando dos semanas
para resolver dudas con las profesoras y profesores de asignatura (05 de julio al 09 de julio y 26 de julio al 02
de agosto)

3. Contacto de parte de docentes de asignatura:

Los y las estudiantes podran solicitar la asesoria de los docentes de asignatura en caso de tener dificultades para
desarrollar sus tareas del segundo y tercer trimestre. En concreto, podran contactar al o los docentes que requieran
a través de correo electrénico o WhatsApp para solicitar apoyo para el desarrollo de sus tareas y asi fijar una
modalidad para su desarrollo. De no mediar contacto por parte de los y las estudiantes, los y las docentes podran
contactarles para monitorear su trabajo. Dichas asesorias se iniciaran a partir del 26 de julio.

4. Monitoreo quincenal del trabajo de parte de los distintos profesionales del establecimiento
Quincenalmente, los y las estudiantes seran contactados por los equipos profesionales del establecimiento (dupla
psicosocial, PIER, equipo directivo) a fin de supervisar, acompafar y motivar el avance en las tareas atrasadas.

25



